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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE

30 gennaio 2026 - in corso Specialista Amministrativo (Servizio Coordinamento Centri per l’Impiego)
Datore di lavoro: Regione Abruzzo

Attività o settore: Consulenza

Principali mansioni e responsabilità: coordinamento delle attività di sportello, project 
management del programma GOL.

agosto 2022 - agosto 2025 Specialista Amministrativo (Servizio Coordinamento Centri per l’Impiego)
Datore di lavoro: Regione Abruzzo

Attività o settore: Consulenza

Principali mansioni e responsabilità: coordinamento delle attività di sportello, project 
management del programma GOL.

2020 - in corso Presidente Provinciale ASI L’Aquila
Organizzazione e gestione della delegazione territoriale dell’ASI, ente di promozione del 
CONI e attualmente ente del terzo settore. 

Attività o settore: Consulenza

Principali mansioni e responsabilità: coordinamento degli eventi territoriali, assistenza 
burocratica, fiscale e organizzativa alle associazioni, collegamento funzionale con la 
struttura nazionale, rappresentanza territoriale dell’ente. 

2018 - 2022 Coach e formatore
Attività o settore Formazione e consulenza

Sport coaching, team building, team management, business coaching, formazione del personale 
aziendale, formazione venditori.

03/2019 - 05/2019 Candidato Elezioni Europee 2019 con il Movimento 5 Stelle
Partecipazione alle Elezioni Europee2019 nella Circoscrizione Meridionale. 27.840 voti 
(primo dei non eletti)
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2018 - 2019 Ideatore e relatore del progetto B-Planet 
Divulgazione e sviluppo di strategie Blu Economy

Attività o settore Consulenza

Favorire la nascita di esperienze economiche che partano da risorse locali, accessibili e a 
basso costo, per sviluppare altre risorse e generare circuiti virtuosi attraverso strategie di 
sviluppo sostenibile.  
B-Planet ha favorito la nascita di un progetto di recupero di uliveti abbandonati tramite 
l'approccio Fiji presso il comune di Roccacasale e dato vita ad altre microesperienze 
imprenditoriali, principalmente nel sud Italia.

2014 - 2019 Consigliere Regionale
Datore di lavoro: Regione Abruzzo

Principali mansioni e responsabilità:  

▪ Rappresentanza politica e istituzionale  

▪ Elaborazione di proposte di legge e altri atti politici ed amministrativi 

▪ Coordinamento attività ed eventi sul territorio 

▪ Responsabile della gestione economico/finanziaria del gruppo consiliare

Attività o settore  Pubblica amministrazione e comunicazione pubblica

Vicepresidente della III Commissione permanente (Agricoltura e attività produttive)  
Membro della II Commissione permanente (Enti e Territorio) 
Membro della V Commissione permanente (Sanità e cultura) 
Capogruppo del Gruppo Consiliare (18 mesi)

2006 - 2012 Consulente Finanziario
Datore di lavoro: Banca Mediolanum S.p.A. Milano (Italia)

Principali mansioni e responsabilità:  

▪ Acquisizione clienti 

▪ Vendita di prodotti assicurativi e finanziari 

▪ Gestione conti correnti e pratiche bancarie 

▪ Assistenza clienti

Attività o settore  Commerciale

Acquisizione clienti e gestione di clienti riassegnati. Consulenza di tipo bancario, finanziario 
e assicurativo. Programmazione finanziaria a breve, medio e lungo termine.

2006 - 2010 Direttore commerciale
Datore di lavoro: Gladiators Italia srl, Roma

Principali mansioni e responsabilità:  

▪ Relazioni con la clientela e sviluppo del mercato  

▪ Gestione e sviluppo e-commerce 

▪ Formazione collaboratori

Attività o settore  Commerciale
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Gestione della rete commerciale di un centro sportivo dedicato agli sport da combattimento 
e di negozio di articoli sportivi per sport da combattimento. Product placement e product 
management di una linea di articoli sportivi dedicati con marchio “Hurricane”. 
Organizzazione di eventi sportivi dedicati alla boxe e agli sport da combattimento.

2006 Consulente aziendale
Datore di lavoro: Reply S.p.A., Roma (RM)

Principali mansioni e responsabilità:  

▪ supporto al management aziendale  

▪ sviluppo di soluzioni per la formazione del personale 

▪ sviluppo della piattaforma di gestione 

▪ Formazione formatori 

Attività o settore Consulenza 

Progetto “Nuovi approcci commerciali” di Banca Fideuram. Ricerca e sviluppo per il cantiere 
del “Change Management” e coordinamento per la realizzazione del prototipo della nuova 
piattaforma commerciale. Formazione e supporto dei formatori aziendali.

2005 Customer Quality Manager Assistant
Datore di lavoro: Nissan Italia s.r.l.

Principali mansioni e responsabilità:  

▪ Analisi  del livello di qualità del servizio percepita  presso i rivenditori  

▪ Valutazione della conformità dei rivenditori ai requisiti per l’accesso agli incentivi commerciali 

▪ Supporto agli area quality field manager 

▪ Supporto ai rivenditori per il miglioramento dei livelli di qualità

Attività o settore Management della qualità

Supporto del Quality Manager attraverso lo sviluppo di parametri di valutazione della qualità 
percepita e implementazione di strategie di miglioramento del servizio, l’analisi dei dati e la 
redazione di report aziendali. Rilevazione e supporto alla risoluzione delle problematiche 
della rete commerciale. 

1998 -  2000 Sottotenente Navigatore in s.p.e.
Datore di lavoro: Aeronautica Militare Italiana, Pozzuoli (NA)  

Principali mansioni e responsabilità: 

▪ Navigazione strumentale o a vista per velivoli dell’A.A.M.M.

Attività o settore Difesa

Collegamento e coordinamento in base. Addestramento specifico per la navigazione VFR e 
IFR di aerei militari. Addestramento e gestione del personale militare 
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ISTRUZIONE E 
FRORMAZIONE

2020 Master online in Coaching e gestione del personale Università telematica delle Camere di 
Commercio Italiane 

2005 Laurea Magistrale in Economia e Gestione delle imprese presso la L.u.i.s.s. Guido Carli di 
Roma, votazione 105/110, tesi di laurea: “Il caso Fiat: un approccio sistemico” 

1999 Laurea Magistrale in Scienze politiche con indirizzo politico internazionale, presso l’Università 
degli studi Federico II di Napoli, votazione 105/110, tesi di laurea: “La difesa del Regno di Napoli tra 
il 1560 e il 1650” 

1998 Diploma di laurea in Scienze Aeronautiche presso l’Accademia Aeronautica di  Pozzuoli

 

LINGUE

Comprensione Parlato Produzione scritta

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

                  Inglese B2 C1 B1 B1 B1

                  Francese B2 B2 B2 B2 B2

 

COMPETENZE PERSONALI  

Competenze comunicative • Elevata conoscenza di strumenti e tecniche di comunicazione on line e off line acquisita in 
ambito professionale; 

• Ottime capacità di public Speaking, sintesi ed assertività  acquisite attraverso corsi di 
formazione e rafforzate dalla partecipazione attiva (docente o relatore) in corsi universitari, 
conferenze e corsi di formazione. 

• buone capacità di elaborazione testuale, adatte a trasmettere con chiarezza concetti e 
informazioni. 

• Disponibilità all’ascolto e al confronto, capacità di trattativa e di relazione, perfezionate 
nell’attività di consigliere regionale

Competenze organizzative e 
gestionali

• Buone capacità di leading, acquisite in ambito professionale, con la gestione di gruppi di 
lavoro finalizzati 

• Spiccate capacità di problem solving 
• Buone capacità di pianificazione, di organizzazione e di controllo dei risultati sviluppato 

attraverso gli studi universitari e le esperienze lavorative;  
• Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi di lavoro acquisita nella realizzazione 

di progetti sviluppati sia su scala locale che nazionale 
• Conoscenza e competenza nell’uso delle tecniche di motivazione e valorizzazione della 

risorsa umana

Competenze informatiche • ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point, Access) e dei sistemi 
operativi Mac, Linux e Windows

	  © Unione europea, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu 	 Pagina  /  4 5



 	  Curriculum Vitae	 Gianluca Ranieri 

          Competenze digitali • Utente avanzato

Competenze Professionali • Redazione di un business plan e relativa implementazione anche attraverso crono-
programmi e analisi di fattibilità

• capacità avanzate di analisi economico/matematiche e di modellizzazione di sistemi 
complessi acquisite in ambito universitario (Dottorato)

• capacità di analisi e reingegnerizzazione di processo  

Altre Competenze • Artista visivo - Partecipazione a mostre nazionali e internazionali

• Scrittura creativa

• campione Italiano di kickboxing  2003, categoria 63kg, insegnante di pugilato, kickboxing e 
thay boxe dal 2002

Patente di guida B

Il sottoscritto, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000 artt. 46 e 47, nonché dell’art. 76, per quanto attiene le dichiarazioni 
mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi, puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni 
ivi contenute rispondono a verità.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’art.13 
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche riguardo il trattamento dei dati personali.
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